LORENA BONVINO

Licenciada en Recursos Humanos

Estrategias de Capital Humano para transformar organizaciones y prepararlas para el futuro.

Capital Humano | Cambio Cultural | Planificacion Estratégica | Coaching Ejecutivo

Ayudo a organizaciones a transformar la gestiéon de personas en un motor estratégico para el crecimiento del

negocio. Integro experiencia en Capital Humano, Desarrollo Organizacional y Coaching Ejecutivo para disefar

soluciones que fortalecen el liderazgo, impulsan el cambio cultural y desarrollan equipos comprometidos con los

resultados. Mi propésito es alinear personas, cultura y estrategia para construir organizaciones mas agiles, sostenibles y

preparadas para los desafios del futuro.

EXTRACTO PROFESIONAL

Soy profesional de Recursos Humanos con experiencia liderando procesos de transformacion organizacional en empresas de consultoria,

ingenieria, energia, educacion, moda y servicios. A lo largo de mi trayectoria acompafié organizaciones en el disefio e implementacion de

estrategias de Capital Humano que fortalecen la cultura, desarrollan lideres, optimizan procesos y generan mejores experiencias para las

personas. Mi forma de trabajar combina visién estratégica, cercania y capacidad de ejecucion. No me enfoco Unicamente en diagnosticar

situaciones: acompafio a las organizaciones a convertir los desafios en planes de accion concretos, alineando las necesidades del negocio

con el desarrollo del talento para generar resultados sostenibles.

QUE PUEDO APORTAR A UNA ORGANIZACION

Disefio de estrategias integrales de Capital Humano alineadas con los
objetivos del negocio.

Desarrollo de culturas organizacionales que potencian el compromiso,
la colaboracioén y el desempenio.

Fortalecimiento del liderazgo mediante coaching ejecutivo y brindando
acompafamiento a los equipos.

Atraccion, desarrollo y fidelizacién del talento.

Disefio e implementacion de procesos, politicas y practicas modernas
de gestién de personas.

* Transformacién de procesos de RRHH mediante tecnologia, innovacion

y mejora continua.

DIFERENCIAL DE TRABAJO

» Mirada integral: estrategia, personas y cultura para generar impacto
real en el negocio.

» Escucha activa y liderazgo empatico: facilito conversaciones de valor
y desarrollo.

* Intervencién practica: transformo diagndsticos en planes de accion

concretos, medibles y sostenibles.

MODALIDAD DE INTERVENCION

EXPERIENCIA RELEVANTE

» Liderazgo de areas de Capital Humano en organizaciones de alta
complejidad.

» Gestién del talento en consultoria de Ingenieria, energia, educacion,
moda y servicios.

» Relaciones laborales y negociacion en contextos operativos de alta
complejidad.

* Implementacién de iniciativas de cultura, engagement y employee
experience.

» Compensaciones, administracion salarial y acompafiamiento.

« Desarrollo organizacional, coaching y fortalecimiento de equipos.

FORMACION DESTACADA

* Licenciada en Recursos Humanos - UADE.

* Diplomada en Design Thinking - ITBA

» Coach Ontolégico Profesional - ELAC.

* Diplomatura en Coaching Ejecutivo & Profesional — Lider Coach
» Formacién en PNL - Programacion Neurolinguistica.

* Profesorado de Yoga.

Trabajo desde una mirada consultiva que combina estrategia, cercania y accion. Me involucro en comprender la realidad de cada

organizacién para transformar los desafios en soluciones concretas, acompafando la implementacion y promoviendo capacidades que

permanezcan en los lideres, los equipos y la cultura organizacional.
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